
  
 

      

 
 
 
 

 

 

   

    

  

    

  

   

   

 

    

  

 

 

 

    

  

    

   

  

  

  

   

  

     

 :NDIS لیت قوای کارب قابچوچار

 بلیتای قای برشاهنمای آموزر

 Dari| دری

 دجهبو NDIS انی که تحتمام کارگرز تنتظار اد اش موردان ت ها وهارها، م شوب( نگرچچار نای) NDIS ت قوای کارقابلی وبچچار

 خوب »یک چیز به عاجا ررکی رشتم بانو ز دهه نموائی ارعمل واضح و هایمثال ماهنار ینی کند. ام فصیا تود رکنن ت میدریاف

 بچورز چانابع ان مکند. ایجاد میینند، اکفت مییادر NDIS ایتو حم خدمات هگانی ککنندای شرکتسد« بره نظر میره بنگوچ

 د.ی کننحمایت م

 ایهیوبه ش تخدما ت ویه حماائ»ار اید برئولیت خوام مسای انجبر هندگاندائهز ارا تمایای حها برای قابلیتی برشاهنمای آموزر

 ضیحوا تری رگییاد اینیازه شناسایی هحوهنما نار نیا (.NDIS فتارکد ر ت )اس دهی شاحهارت« طردقت و م ه باستشای و نیما

کار انتخاب قوای لانگذاریریت و پف مدیه اهدابی بتیاسای دقوای کار بر های ظ قابلیتحف جاد وای ایا برش رس آموز، سپمی دهد

 ی داخلیشل های آموزح راه تخابنای ارب لوصمان اه ،ما. اتسز اکرمتم نیوریب شزومب آخاتنا هوحن رب ًتامدع مانهار نی. اندک می 

د.شو بیق مینیز تط

 ظ و ایجادشغلی، حف ضایتنفس، ر ماد بهعتاد اجسب به ایمنا ش هایآموز ائهو ار تیمایشی حآموز داشتن یک محیط 
 د.کمک می کن کیفیت مایت باز حن ایناطمای الیت برقاب

 شیدداشته با ا انتظارر چی چیزی

 سازیصیشی و شخموزهای آی شکافسایان در شناکارگر ها وک به سازمانای کمبر قابلیت ایی برشاهنمای آموزر
 :اهنمار ین. استا دهی شاحب طرچوچار ردهشدفصیتو هایس قابلیتساسعه بر اتو

 ند.ک ت میمایه حافتی-رش ساختاک گزینه آموزرو د عهسو تو گیرییاد نیازهای ییاز شناسا •
 دهد. ائه میش ارآموز ری ولانگذااهنما در پز رده ااستفا هحواز ن های ی و مثاللهای عمسناریو •
 ی دهد.ائه مش ارآموز بخشیثرزیابی اای ارا برتی رنکا •
 و سایین در شنات کنندگاان و شرکرگرتان، کاسپر، سرع بشرینابان میرمد ،NDIS هندگانه دائار :یابر فیدم •

 شی.های آموز ها یا شکاف تصگذاری فرپلان

 د.شو می مایتهنماها حاو ر هاارچوب، ابزچار رر دیگط منابع دسقابلیت تو شاهنمای آموزر

وسهرو پ ظرنهارر اظد ددار کانو ام دهبو یدفم NDIS انکارگر ه دهندگان وئاستان، ارپر، سرکنندگان رکتای شنابع برم این

 ک کنند.مرت کنظا های 

 . نیدد کدانلو و دهپیدا کر تبسایو ا ازر ماهنار ید اینوانه باشید می تواستتیکه خهر وق
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 کارگر دیعه فرستو گی به نیازهایسیدریو: رسنا

 یدار مخوربر قبت شخصیارات مخدم عت ازدو سا به مدت حر روز صبه ی کند وم تفادهویلچر اس از Michael( ل )مایک

خمنت زعفو ارچد نچنیو هم هدکر انکار تنفگر حمام ته، مایکل ازته گذشو هفد طول د. درشو می م دادنل حماد که شامشو

 ند ایمی کر ا فکری نگفت، زیرچیز هبار یندر ا هیچ کس به ل،کیتی مایحما درید، کارمنتدا، فبت. در ااس دهش ناشی از فشار 

بستری نهشفاخا د درر خوفشا م ناشی ازخجه زالای معرکل بهنگامی که مای .ستیکل ااه انتخاب مری بام گذااحتر هحون

 ر داد.خب (،Bessس )بی د،خو ستپرربه س شد، فرید 

 هد کهدح میضی«، و توشمه باشتاا در یمهاابد تا انتخت کنیحمای من از» دهدنشان می دریه فا بلیت رقاب چوبچار یسب

ل باشد.ادتعم ظ امنیت آنهاهند باید با حفخواهایی که میسکش رییرپذ ایکنندگان برتکیت از شرحما

 امحتراقبت و امر ئولیتد مسمور رمدت د اهتکو سکور در یک ت کهشحال اسوخ نند و فریدی که بحث مد حادثمور در آنها 

 تا دگیرمی سمات یدرف با ارثکا و تاس هیدچیپ ارثکا لداعت نیدن ادا مجانت اسرد هک نددایبیس م ت کند.به ریسک شرک

 کنند تا ملاقات ص شد با اوختی مایکل مرکه وق د می کندیشنهاپ . اوکند هایش صحبتهی آموختکارگیر به ه نحوهباردر

 رد شدیدتدار نمکاا پیامد ایرز مل آید،ع به یجلوگیر یطان نوع شرای ارتکر زتا ا یت کنندنه از او حماگوند که چم بگیرتصمی

 ینل بداتع نگی ایجادگود چمور در یجلسه تیم ر یکا دد ربیات خورتج ق می کند تاشویا تفرید ر نچنیباشد. او هم

 د.ک بگذار ابه اشتر سکری ای مدیریتن برماولیت های سازسئسک و میی رتوانمندساز

نابعاستفاده از م سی ودستر

 ه باشید.داشت سیدستر به آن نید هر وقتتواید تا بد کندانلو دتر خویوپکم در ار قابلیت ش ومای آموزهنار بهتر است 

 )NDIS )ndiscommission.gov.au ی کارقوا مه | قابلیتمقد-ی قابلیتاش برآموز ع:ابنسی به مسترد

 :نیدک عهاجت مرسایوب ه این، بی آناب یا اجرچود چاردر مور یشترب تلومامع ایبر

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au 

 .554 035 1800 یا ctcentre@ndiscommission.gov.auconta س:مات
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کثراً با فرید تماس می کثراً پیچیده است و ا داند که درست انجام دادن این تعادل ا

https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/framework/level#gen_ourRelationship_0_0
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/framework/level#gen_ourRelationship_0_0
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